
Inspirerende succesverhalen
In dit document vind je zes inspirerende succesverhalen van onze kandidaten. Elk persoon heeft zijn eigen 
unieke reis doorlopen en waardevolle ervaringen opgedaan. Voor journalisten bieden we contactgegevens 
om verdere informatie te verkrijgen of om met Ctalents in gesprek te gaan.
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Zes inspirerende succesverhalen 
<Door het hebben van een beperking kun je vaardigheden 
ontwikkelen waarvan je misschien niet eens dacht dat je ze 
kon hebben.=
Maria komt uit Italië en woont inmiddels al bijna twaalf jaar in Nederland. Acht jaar lang was ze 
fulltime moeder, maar daarna besloot ze dat het tijd was om weer terug te keren naar de 
arbeidsmarkt. Dat bleek een flinke uitdaging. <Het was erg moeilijk om een baan te vinden. Mijn 
doofheid, het feit dat mijn Nederlands niet perfect is en het gat in mijn cv maakten het lastig."

Lees het volledige verhaal van Maria

<Mijn werk gaat over adaptatie, en dat is iets wat ik door 
mijn beperking dagelijks doe=
Jonathan is een ervaren professional met een indrukwekkend levensverhaal. Sinds april 2024 
werkt hij via Ctalents bij ABN AMRO, waar hij begon bij de ABN AMRO Hypotheken Groep (AAHG) in 
Amersfoort en sinds oktober deel uitmaakt van het Climate Expertise Team in Amsterdam. Zijn 
auditieve beperking heeft hem geleerd om veerkrachtig en creatief te zijn, eigenschappen die nu 
centraal staan in zijn werk.

 Lees het volledige verhaal van Jonathan 

<Mijn beperking is wat ik heb, niet wat ik ben=
Mylène9s carrière heeft een indrukwekkende wending genomen. Ze werkte jarenlang in de 
kinderopvang, maar door de ziekte van Menière en een plotseling gehoorverlies moest ze haar 
werk en leven compleet veranderen. Dankzij Ctalents vond ze een nieuwe richting en werkt ze nu 
als account support manager bij Boer & Croon. <Mijn werk en mijn beperking nemen niet meer 
mijn leven over,= vertelt ze.

Lees het volledige verhaal van Mylène

"Van Biotechnoloog naar Financieel Specialist."
Ludo heeft een bijzondere carrièretransitie doorgemaakt. Zijn passie voor biologie moest hij 
loslaten, omdat hij een visuele beperking kreeg en noodgedwongen een andere richting op 
moest. Met vastberadenheid en de juiste ondersteuning heeft hij uiteindelijk zijn plek gevonden in 
de financiële sector. Het was geen makkelijke weg, maar Ludo heeft laten zien dat 
doorzettingsvermogen en een goede voorbereiding echt het verschil kan maken.

Lees het volledige verhaal van LudoL

<Veel jobcoaches keken vreemd op dat iemand met een 
visuele beperking het Grafisch Lyceum heeft gedaan.=
Giancarlo is via Ctalents gestart als Medewerker Communicatie en Vormgeving bij de Universiteit 
Utrecht. Voor sommigen kan dit verrassend zijn vanwege zijn visuele beperking, maar Giancarlo 
laat iedere dag zien dat er veel meer mogelijk is dan anderen denken.

Lees het volledige verhaal van GiancarloL

<Maak de sprong in het diepe.=
Chantal is dit jaar gestart als medewerker binnen het Transaction Monitoring team bij ING. Voor 
deze rol is ze proactief benaderd door Ctalents. <Ik heb mij een tijdje terug ingeschreven en heb 
afgelopen voorjaar vanuit Ctalents het verzoek ontvangen voor een update van mijn intake, 
waarna deze vacature werd voorgesteld,= vertelt ze.

Lees het volledige verhaal van ChantalL

Contactgegevens

Sandra Ballij
CEO
06-141 82 773 (mobiel)
020-6765416 (kantoor)
sandra@ctalents.nl

Voor meer informatie, interviews met onze 
kandidaten of beeldmateriaal kan je contact 
opnemen met Ctalents. Wij reageren zo spoedig 
mogelijk op alle persverzoeken.
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